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Состав участников реализации инновационного проекта в 2018/2019 учебном году определён приказом № 588 от 31.08.2019 «Об организации инновационной деятельности в 2018/2019 учебном году».
	№

п/п
	Ф.И.О.

 участников 
	Должность, квалификационная категория

	1.
	Дюбкачева Е.М. 
	Директор государственного учреждения образования «Средняя школа № 43 г. Гомеля», первая категория

	2.
	Шмалун Е.В. 
	Заместитель директора по учебной работе, первая категория

	3. 
	Михед Т.А. 
	Заместитель директора по воспитательной работе

	4.
	Скориков Р.В.
	Учитель физической культуры и здоровья, первая категория

	5.
	Гулевич Н.В.
	Учитель физической культуры и здоровья, высшая категория

	6.
	Хвостенкова Т.В.
	Учитель физической культуры и здоровья, 
2 категория

	7.
	Макаренко И.В.
	Учитель начальных классов, высшая категория

	8.
	Пендрикова Т.М.
	Учитель начальных классов, высшая категория

	9.
	Полякова К.А.
	Педагог-психолог, без категории

	10.
	Тужикова Ю.О.
	Инженер-программист


Введение
Актуальность и значимость инновации для решения проблем системы образования Республики Беларусь
Актуальность и высокая значимость внедрения инновационной модели проекта для учащихся I ступени образования нашей школы и системы образования Республики Беларусь обусловлена разрешением проблемной ситуации между необходимостью качественного проведения физкультурно-оздоровительных занятий во время спортивного часа с учащимися в группах продленного дня и их слабым программно-методическим обеспечением, отсутствием надлежащего педагогического контроля за физическим состоянием и уровнем сформированности физической культуры детей.

Здоровье человека – одно из важных условий благополучия как учреждения образовании, так и общества в целом. Главная задача образования – организовать образовательный процесс так, чтобы сохранить здоровье учащихся, повысить резервные возможности функциональных систем организма, содействовать формированию физической культуры личности занимающихся.

В связи с этим особенно важно, чтобы в условиях организованных занятий направленность и содержание физического воспитания учащихся I ступени общего среднего образования определялись и корректировались на информационной основе, содержащей объективные результаты комплексного педагогического контроля физической культуры и физического состояния занимающихся, а также анализа и прогнозирования его динамики (В.К. Бальсевич, 2002; Б.Х. Ланда, 2006, 2010; С.П. Миронова, 2004; С.С. Филиппов, Т.Н. Карамышева, 2009; А.М. Доронин с соавт., 2010). Условием и средством соответствующей информационно-аналитической поддержки физического воспитания в современных условиях является мониторинг (С.И. Изаак, 2005). 

Таким образом, разрешение вышеуказанных задач затруднено из-за недостаточной эффективности процесса физического воспитания с учащимися I ступени образования в учреждениях общего среднего образования; отсутствия комплексного педагогического контроля за физическим состоянием и уровнем сформированности физической культурой детей; отсутствия современной системы гигиенического обучения и воспитания у учащихся умений и навыков здорового образа жизни, сознательного и ответственного отношения к своему здоровью. 
Инновационный проект создан в рамках основополагающих положений теории функциональных систем (П.К. Анохин); системного понимания индивидуального здоровья (А.Г. Щедрина); концептуальных положений физического воспитания в нашей стране (В.Н. Кряж, А.А. Гужаловский); концепции начального школьного обучения (Т.А. Лопатик); с учётом теоретико-методических основ оздоровления школьников средствами физической культуры, проживающих в эколого-неблагоприятных условиях (В.А. Медведев, В.А. Коледа, В.А. Барков, С.В. Севдалев, Г.И. Нарскин, В.М. Наскалов); концепции соответствия характера педагогических воздействий биологическому ритму возрастного развития систем и функций организма и моторики (А.А. Гужаловский, А.А. Маркосян, В.К. Бальсевич, М.М. Безруких); положений о произвольном управлении и совершенствовании функции дыхания (М.Е. Маршак, В.В. Михайлов, С.Н. Кучкин, И.С. Бреслав, Г.Г. Исаев, И.Н. Солопов); положений спортивной метрологии (В.М. Зациорский, М.А. Годик; В.Н. Старченко); положений теории управления (Н. Винер, Дж.К. Максвелл, А.А. Ляпунов, А.И. Берг, А.И. Китов); теории деятельности (А.Н. Леонтьев, П.Я. Гальперин); современных концепций теории и методики физической культуры, теории и технологии обучения и воспитания школьников (Л.П. Матвеев, В.И. Лях с соавт., А.А. Гужаловский, В.И. Столяров); использования компьютерных технологий (В.Ю. Волков, С.В. Клименко, В.Д. Сонькин, В.М. Колос, В.Н. Старченко).
Реализация инновационного проекта направлена на внедрение и экспериментальную апробацию методического обеспечения проведения спортивного часа в группе продленного дня учреждения общего среднего образования, которое содействует формированию личностной физической культуры каждого ребёнка.

Цель, задачи данного этапа внедрения образовательной модели в педагогическую практику учреждения образования

Данный инновационный проект основан на оригинальный научной идее о том, что система физического воспитания учащихся I ступени образования, посещающих группу продлённого дня, будет более эффективной, если:  

– физическое воспитание учащихся I ступени образования, посещающих группу продлённого дня, будет организовано и управляться на основе результатов комплексного педагогического контроля, отражающих данные о системных характеристиках, структуре и динамике физической культуры и физического состояния конкретного контингента занимающихся;

– будет определен оптимальный состав компонентов системы комплексного автоматизированного педагогического контроля с учётом междисциплинарного  системного подхода, объединяющего достижения теории и методики физической культуры и спорта, общей теории систем, теории автоматического регулирования, теории вероятностей и статистики; 

– будут созданы педагогические условия, обеспечивающие эффективность и метрологическую корректность измерения компонентов физического состояния и уровня сформированности физической культуры учащихся. 

Вышеизложенное будет способствовать:

- изменению у всех объектов образовательного процесса отношения к своему здоровью;

- улучшению объективных статистических медицинских показателей (стабилизация здоровья, снижение уровня заболеваемости);

- повышению социально-психологической комфортности в детском и педагогической коллективе;

- повышению мотивации обучения и, следовательно, улучшение результатов всего образовательного процесса;


- стабилизации показателей интеллектуально-личностного развития детей;


- повышению компетентности педагогов в области использования здоровьесберегающих технологий;


- увеличению числа школьников, занимающихся в спортивных кружках и секциях;


- составлению и ведению паспортов здоровья;


-созданию банка данных о динамике состояния здоровья обучающихся;

- снижению процента заболеваемости детей;


- снижению количества учащихся девиантного поведения;


- повышению информированности обучающихся по вопросам здоровьесбережения.

В 2018/2019 учебном году согласно программе и календарному плану инновационной деятельности была запланирована реализация подготовительного, конструктивно-технологического и  практического этапов.
Цель: содействовать формированию физической культуры учащихся I ступени образования путём внедрения авторского методического обеспечения проведения спортивного часа в группе продленного дня учреждения общего среднего образования.
За отчётный период перед участниками проекта стояли следующие задачи:

– оценить потенциал и дополнительные ресурсы для осуществления инновационной деятельности;

– диагностировать мотивацию педагогов на инновационную деятельность;
– организовать работу по выполнению планов инновационной деятельности;
– повышать профессиональную компетентность педагогов; ознакомить их с современными коррекционно-развивающими и оздоровительными методиками, используемыми в процессе обучения учащихся I ступени учреждений общего среднего образования;
– составить аннотированный список научной и научно-методической литературы по теме проекта;

– издать приказ по учреждению образования об организации инновационной деятельности в текущем учебном году;

– спроектировать организационные структуры управления методической сети в соответствии с задачами проекта;

– провести диагностику готовности учителей и учеников к деятельности в рамках республиканской инновационной площадки;

– определить темы для самообразования в соответствии с целью и задачами инновационной деятельности;

– обеспечить информационное-методическое и психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности;

– спроектировать пространство физкультурной среды учреждения образования, способствующей самоопределению и самореализации ребенка и его сотрудничеству с педагогами, родителями, представителями социума;

– овладеть современными технологиями физкультурно-оздоровительной деятельности с учащимися I ступени общего среднего образования в рамках группы продлённого дня;
– провести мониторинг уровня физического состояния и уровня сформированности физической культуры учащихся I ступени образования, посещающих группу продлённого дня;
– организовать проведение физкультурно-оздоровительных занятий во время спортивного часа с учащимися I ступени образования по авторскому методическому обеспечению;
– организовать проведение обучающих семинаров-тренингов, практикумов и индивидуальных консультаций для участников проекта;

– реализовать механизм индивидуально-дифференцированного подхода, систему автоматизированного педагогического контроля, а также алгоритм организации и управления инновационной деятельностью. Коррекцию и регулирование; организацию обмена опытом;
– внедрить авторские компьютерные программы мониторинга физического состояния учащихся;
– создать картотеку конспектов физкультурно-оздоровительных занятий с учащимися I ступени образования, посещающими группу продлённого дня; 

– выявить наиболее эффективные приёмы и механизмы организации инновационной деятельности.
Система управления реализацией инновационного проекта в учреждении образования
Система управленческой деятельности основывалась на принципах, предусматривающих проведение детального анализа внутренних и внешних условий для его реализации, выработку проектного мышления у команды, планирование проектных работ, осуществляемых руководителем проекта и лицами, ответственными за выполнение его отдельных этапов.

Руководителем учреждения общего среднего образования (Дорошковым М.М.) систематически проводятся совещания с заместителями по учебной работе и участниками инновационного проекта (педагогическим коллективом). 

Организуются и проводятся встречи, круглые столы, а также инструктивно-методические совещания с научными консультантами – канд. пед. наук, профессором кафедры акмеологии ГУО «Гомельский областной институт развития образования» В.Н. Старченко и канд. пед. наук, доцентом Е.В. Осипенко. Создан стенд, который описывает механизм реализации инновационного проекта. Разработан сайт (http://school-43.gorodgomel.by/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=67&Itemid=138), который предоставляет информацию об инновационном проекте и промежуточных результатах. 
Участниками инновационной деятельности в школе систематически оформляются педагогические дневники, которые предоставляются научным консультантам для проверки.

Практическая реализация проекта основывалась на системной работе учителей-инноваторов, отраженной в дневниках педагогических наблюдений.

Один раз в неделю на рефлексивных совещаниях решались текущие вопросы, подводились промежуточные итоги по реализации проекта.

В учреждении образования созданы все необходимые условия для повышения методологической культуры педагогов путем самообразования учителей, проведения психолого-педагогических семинаров, теоретических семинаров, семинаров-практикумов и др.

Для успешной реализации инновационного проекта были сформированы: 

1. Управленческая группа в составе: Дюбкачёвой Е.М., Шмалун Е.В., Михед Т.А., обеспечивающая локальную нормативно-правовую базу, организационно-методическое сопровождение инновационной деятельности и координацию деятельности участников инновации.

2. Творческая группа учителей физической культуры и здоровья в составе: Скорикова Р.В., Гулевич Н.В., обеспечивающая реализацию проекта с учащимися I ступени образования, посещающими группы продленного дня.
3. Процессуальная группа по организации статистической работы, анализу отчётной документации, проведению факторного и коррекционного анализа показателей физического состояния и уровня сформированности физической культуры учащихся I ступени общего среднего образования, посещающих группы продлённого дня, и другим вопросам обработки документации  представлена учителем физической культуры и здоровья – Хвостенковой Т.В. и 

воспитателями учреждения образования – Макаренко И.В., Пендриковой Т.М.
Согласно календарному плану были проведены:

– ознакомление родителей с содержанием, целью и задачами проекта;  

– разработка функциональных обязанностей участников инновационного проекта;

– создание комплекса условий (организационно-деятельностных, информационно-методических, кадровых, материально-технических, мотивационно-психологических), обеспечивающих эффективность и качество внедрения инновационного проекта в образовательный процесс учащихся; 

– инструктивно-методическое совещание с коллективом школы “Об организации инновационной деятельности в 2018/2019 учебном году” и диагностика готовности участников образовательного процесса к инновационной деятельности.

Для решения задач, поставленных на отчётный период, было сделано следующее:

– организовано проведение физкультурно-оздоровительных занятий во время спортивного часа в группах продлённого дня с учащимися I ступени образования с учётом внедряемого методического обеспечения;
– внедрены в образовательный процесс учащихся авторские компьютерные программы «Monitoring Studio», «Оценка потребностно-мотивационно-ценностного компонента физической культуры личности», «Пульсометрия», обеспечивающие автоматизированный мониторинг их физического состояния (Приложение 1);
– разработаны дидактические материалы для реализации мониторинга физического развития и функционального профиля учащихся;

– проведён анализ показателей уровня физической подготовленности учащихся I ступени общего среднего образования;
– создана картотека конспектов физкультурно-оздоровительных занятий с учащимися I ступени образования. 

Для развития профессиональной компетенции педагогов, осуществляющих реализацию инновационного проекта, регулярно (не реже 1 раза в 2 недели) проводились семинары и консультации с целью координации деятельности педагогических работников, коррекции и регулирования содержательного компонента инновационной деятельности, организации обмена опытом.     

При реализации инновационного проекта предполагалось активное взаимодействие всех участников инновационной деятельности, а именно:

– работа с учащимися: повышение уровня личностной физической культуры и физического состояния занимающихся (физкультурных знаний, двигательных умений и навыков, уровня физической подготовленности, показателей функционального состояния, физического развития, физической и умственной работоспособности в соответствии с целью и задачами проекта); 

– работа с педагогами: овладение методологией внедрения методического обеспечения, создание условий, обеспечивающих реализацию проекта, деятельность методического объединения и творческих групп, работа по самообразованию в рамках реализации инновационного проекта, повышение квалификации);

– работа с родителями: ознакомление родителей с содержанием инновационного проекта и привлечение родительской общественности к совместной работе по его реализации (самостоятельные занятия в семье);

– сотрудничество с организациями:

а) сотрудничество с государственным учреждением образования «Гомельский областной институт развития образования» (участие в веб-семинарах, online-тренинги, организация и проведение научно-практических конференций, повышение квалификации);
б) сотрудничество с факультетом физической культуры учреждения образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины», Гомельским областным институтом развития образования, учреждением образования «Гомельский областной центр физического воспитания и спорта учащихся и студентов».

- аналитическая деятельность на всех этапах реализации проекта.
Критериальная база оценки деятельности педагогов, осуществляющих инновационную деятельность

Принципами организации деятельности по реализации инновационного проекта стали целевая ориентация проекта на обеспечение конечных целей, полнота цикла управления проектом, поэтапность инновационных процессов и процессов управления, многовариативность при выработке управленческих решений, системность и комплексность. 

Готовность коллектива к реализации данного проекта подтверждается широкой ресурсной базой, мотивацией педагогов к инновационной деятельности, имеющим опытом как участника республиканской инновационной площадки. 

Следует отметить, что реализация инновационного проекта благоприятно сказалась на повышении уровня профессионализма педагогических кадров. Так зафиксировано повышение компетентности педагогов в сфере медиаобразования и использования информационных технологий; расширено социально-педагогическое партнёрство в рамках реализации проекта с другими учреждениями образования Гомельской области и республики, участвующими в проекте; расширен диапазон применяемых методик и технологий физкультурно-оздоровительной работы с учащимися; констатирована высокая степень сформированности спортивной культуры педагога; выявлено повышение уровня креативности, способности к саморазвитию в области физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой деятельности.

Результаты анкетирования участников инновационной деятельности свидетельствуют о положительной динамике удовлетворенности учащихся, родителей, учителей инновационной деятельностью, её результатами и перспективами.
В ходе реализации инновационного проекта зафиксировано увеличение количества публикации педагогов в СМИ, рекламных материалов, педагогических и методических брошюр и, в целом, повышение социального статуса учреждения образования.

Показателями внедренческого потенциала школы являются:

• конкретность определения общей цели инновационного проекта и его задач на основных этапах;

• конкретность и детальность планов внедрения новшеств;

• методическая оснащенность оценок инновационного проекта, программ

пилотных экспериментов;

• мотивированность учителей на участие в инновационной деятельности;

• степень участия учителей в планировании и организации их исполнения;

• наличие отлаженных механизмов координации действий исполнителей при внедрении новшеств;

• дисциплина исполнения;

• наличие эффективных механизмов разрешения разногласий между исполнителями;

• рациональность объема и эффективность контроля процесса внедрения;

• своевременность реагирования руководства в ситуациях затруднений у

исполнителей.
Организация рефлексивной деятельности педагогов-новаторов
Необходимым компонентом в структуре инновационной деятельности является рефлексия, как познание и анализ учителем явлений собственного сознания и деятельности (взгляд на собственную мысль и действия со стороны): - рефлексивный анализ сознания, ведущий к разъяснению значений объектов и их конструирование;

- рефлексия, как понимание смысла межличностного общения.

В связи с этим выделяются следующие рефлексивные процессы: самопознание и понимание другого, самооценка и оценка другого, самоинтерпретация и интерпретация другого. 

Рефлексия на целеполагание в инновационной деятельности учителя имеет следующие характеристики:

·  прямой анализ - целеполагание от актуального состояния педагогической системы к конечной планируемой цели;
· обратный анализ - целеполагание от конечного состояния к актуальному;
· целеполагание от промежуточных целей с помощью как прямого, так и обратного.

Можно утверждать, что инновационная деятельность начинается с «борьбы мотивов», поиска смысла. Иногда построение учителем целей начинается при явно недостаточной информации о способе построения модели концепции, об условиях деятельности, что может привести к появлению риска во введении новшеств. Возможность учителя свободно осуществлять целеполагание и осознавать ее целесообразность зависит от следующих условий:

· от того, насколько педагог может осознавать и управлять процессами целеполагания, разлагать их на составляющие, отслеживать эти процессы - это дает ему возможность видеть себя на пути построения педагогической концепции, а значит, яснее представлять границы своих состояний и действий;

· при анализе значимости мотива - способности распознавать значимость инноваций для детей и для себя, умения самостоятельно строить алгоритмы для достижения цели;

· от уверенности, гибкости, адекватности действий учителя при анализе и оценке результатов и последствий достижения цели;

· от владения алгоритмами выбора инновационной цели.

Процесс рефлексии индивидуален. Активизация рефлексивной позиции в инновационной деятельности учителя, несомненно, связана с личностью педагога, с его ориентацией на саморазвитие. Источником этого процесса выступает система осознаваемых учителем противоречий в педагогической деятельности, именно поэтому реализация инновационной деятельности в учреждении образования позволяет создавать в учебно-профессиональной деятельности такие ситуации, которые актуализировали бы рефлексивную позицию педагогов, формировали позитивное самовосприятие, стимулировали процессы самоутверждения. Рефлексивное сознание контролирует процесс построения и проверки тех или иных инноваций в школе, критически осмысливает все этапы деятельности. Есть основания предположить также, что инновационная деятельность не всегда четко осознается, по крайней мере, на этапе создания программ, целей. Она часто реализуется, как сознаваемое и неосознаваемое, спонтанно и сознательно реализуемые способы и формы педагогической деятельности.

На следующем этапе рефлексивной деятельности учитель анализировал себя, как преодолевающего, корректирующего свою деятельность субъекта. Он способен актуализировать и формировать сложные, адекватные решаемой проблеме, шкалы оценивания, понимать себя как верно или ошибочно решающего педагогические задачи, конструктивно относиться к границам своей деятельности. В результате рефлексии на успешное выполнение деятельности, учитель с развитой «Я-концепцией» испытывает удовлетворение, уверенность, чувство свободы и счастья. Такой педагог самоутверждается как личность, так как знает, что способен преодолеть (и действительно преодолевает) препятствия личностного и духовного роста на пути достижения цели по введению новшеств в школу. Он интегрируется в педагогическом обществе, передает другим свои «находки», несет ответственность за свою инновационную деятельность перед детьми, руководителями, самим собой.

Эффективность условий реализации инновационного проекта
Для управления инновационным процессом в ГУО «СШ № 43 г. Гомеля» создана соответствующая материально-техническая база, научно-методическое и информационное, организационно-методическое обеспечение:

- информационно-методический кабинет;

- компьютеры;
- программное обеспечение (компьютерные программы для реализации мониторинга физического состояния и физической культуры учащихся);

- методическая литература для педагогов по теме проекта;

- аудио-, видеотехника, ксерокс; 
- канцелярские товары;
- периодические издания (газеты, журналы);

- большой спортивный зал, спортивный инвентарь;
- библиотека с читальным залом;

- кабинет социально-педагогической и психологической службы;

- картотека подвижных игр и упражнений различной направленности;

- перспективные и календарные планы работы;

- комплексы дыхательных упражнений, развивающих дыхательные мышцы вдоха;

- комплексы дыхательных упражнений, развивающих дыхательные мышцы выдоха;

- комплексы дыхательных упражнений, совершенствующих навык произвольной регуляции дыхания; 

- комплексы дыхательных упражнений, развивающих мощность дыхания.

Участники инновационной деятельности в школе активно публикуются, организуют и принимают участие в международных научно-практических конференциях, транслируя промежуточные результаты реализации инновационного проекта. 
Психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности представлено комплексом мероприятий диагностического, обучающего, исследовательского характера (оказание методической помощи педагогам, воспитателям учреждения образования, проведение диагностики и просвещения педагогического коллектива, родителей, учащихся, изучение психолого-педагогической литературы по тематике проекта, проведение заседаний психолого-педагогического семинара). (Приложение 2).
Проведена диагностика готовности учителей и учеников к деятельности в рамках республиканской инновационной площадки. Важно было выявить степень готовности педагогического коллектива к работе в условиях инновационной деятельности. Для этого было проведено анкетирование учителей-инноваторов с целью выявления отношения к инновациям и факторов, стимулирующих и препятствующих развитию и саморазвитию педагогического коллектива.

Большинство педагогов убеждены, что инновации повысят эффективность работы и помогут стимулировать учащихся к большей активности в образовательном процессе. 

Выполнение программы и плана реализации инновационного проекта 
В соответствии с программой инновационного проекта и календарным планом его реализации результативно проведены все запланированные мероприятия в полном объёме: 
- изучение опыта работы других учреждений. Изучение литературы по теме проекта (август 2018);

- создание творческой и проектных групп по релизации проекта (сентябрь 2018);
- мотивация педагогов на инновационную деятельность, создание групп участников проекта (сентябрь 2018);
- организация работы по выполнению планов инновационной деятельности (сентябрь 2018);
- изучение нормативных правовых актов по осуществлению инновационной деятельности в учреждениях образования (сентябрь 2018);

- создание комплекса условий, обеспечивающих эффективность и качество внедрения (в течение 2018/2019 учебного года);
- документальное оформление инновационной деятельности на уровне учреждения общего среднего образования (в течение 2018/2019 учебного года);
- мониторинг уровня физической подготовленности учащихся I ступени образования (октябрь 2018);
- пополнение базы конспектов физкультурно-оздоровительных занятий с учащимися I ступени образования, посещающими группу продленного дня (ноябрь 2018);
- повышение квалификации педагогов по применению современных технологий в образовательном процессе (ноябрь/декабрь 2018);

- коррекция и регулирование, организация обмена опытом (в течение 2018/2019 учебного года);
- самообразование педагогов по теме проекта и механизмам его реализации (ноябрь/декабрь 2018);

- внедрение компьютерных программ мониторинга физического состояния и физической культуры занимающихся “Monitoring Studio”, “Оценка потребностно-мотивационно-ценностного компонента физической культуры личности”, “Пульсометрия” (ноябрь 2019);

- оформление участниками инновационной деятельности педагогических дневников (каждый месяц);

- организация семинаров, круглых столов, конференций и мероприятий по транслированию промежуточных результатов реализации проекта (в течение 2018/2019 учебного года).
В рамках реализации инновационного проекта каждый педагог-новатор работал над определённой темой: 

1. Дюбкачева Е.М., директор ГУО «СШ №43 г. Гомеля» – «Состояние здоровья учащихся и образовательная среда учреждения».
2. Шмалун Е.В., заместитель директора по учебной работе – «Методология мониторинга физического и психофизиологического состояния учащихся».

3. Михед Т.А., заместитель директора по воспитательной работе – «Физкультурно-оздоровительная и спортивная деятельность в учреждениях общего среднего образования».
4. Скориков Р.В., учитель физической культуры и здоровья – «Использование компьютерных программ в диагностике морфофункционального развития».

5. Гулевич Н.В., учитель физической культуры и здоровья – «Компьютерные технологии в оценке уровня физической подготовленности занимающихся».
6. Хвостенкова Т.В., учитель физической культуры и здоровья – «Эффективной влияния целенаправленной физической нагрузки на физическое состояния учащихся».
7. Макаренко И.В., учитель начальных классов, воспитатель учреждения образования – «Подвижные игры для учащихся различного возраста».

8. Пендрикова Т.М., учитель начальных классов, воспитатель учреждения образования – «Умственная работоспособность учащихся младшего школьного возраста».

9. Полякова К.А., педагог-психолог – «Организация психологического мониторинга формирования физического здоровья учащихся I ступени общего среднего образования»

Результаты инновационной деятельности

В ходе реализации инновационного проекта нами были изучены показатели уровня физической подготовленности учащихся I ступени образования, посещающих группы продлённого дня. 

Оценка физической подготовленности учащихся I ступени образования проводилась с использованием тестовых упражнений, отвечающих критериям информативности, надежности, стандартности и рекомендованных учебной программой «Физическая культура и здоровье» и нормативными правовыми документами Министерства образования Республики Беларусь.

Средние величины показателей уровня физической подготовленности учащихся 1–4 классов ГУО «СШ № 43 г. Гомеля» представлены в таблицах 1, 2. 

Следует отметить, что скоростно-силовые качества, оцениваемые при помощи теста «прыжок в длину с места» у мальчиков 1–3 классов соответствуют среднему уровню, а у мальчиков 4-х классов – ниже среднего. Об этом свидетельствуют следующие данные: 1 классы – 122,87 ± 15,38 см; 2 классы – 134,10 ± 11,10 см; 3 классы – 141,80 ± 13,70 см; 4 классы – 146,41 ± 16,23 см.

Уровень развития координационных способностей и скоростной выносливости, оцениваемый при помощи теста «челночный бег 4 × 9 м», у мальчиков первых классов соответствует низкому уровню (13,69 ± 1,66 с). У мальчиков вторых классов зафиксирован уровень выше среднего (11,69 ± 2,58), у мальчиков третьих и четвертых классов констатирован результат 12,02 ± 2,18 с и 11,54 ± 0,85 с, соответственно, что свидетельствует об уровне ниже среднего. Представленные данные показывают необходимость более пристального внимания со стороны педагогов к развитию этого качества у младших школьников. 

Таблица 1 – Показатели уровня физической подготовленности учащихся I ступени образования (мальчиков), посещающих группы продлённого дня ГУО «СШ №43 г. Гомеля»

	Контрольно-педагогические испытания
	1 класс

(
[image: image1.wmf]X

± σ),

уровень
	2 класс

   (
[image: image2.wmf]X

± σ),

уровень
	3 класс

  (
[image: image3.wmf]X

± σ), уровень
	4 класс

  (
[image: image4.wmf]X

± σ), уровень

	Наклон вперед (см) 
	3,26 ±

3,91

средний
	3,10 ±

4,42

выше среднего 
	2,52 ±

4,40

средний
	3,06 ±

4,77

средний

	Челночный бег 

4 × 9 м (с)
	13,69 ±

1,66

низкий
	11,69 ±

2,58

выше среднего
	12,02 ±

2,18

ниже среднего 
	11,54 ±

0,85

ниже среднего 

	Подтягивание на перекладине 

(кол-во раз)
	1,15 ±

4,81

низкий
	2,53 ±

6,26

высокий
	4,08 ±

8,21

высокий
	4,11 ±

2,18

высокий

	Прыжок в длину 

с места (см)
	122,87 ±

15,38

средний
	134,10 ±

11,10

средний
	141,8 ±

13,70

средний
	146,41 ±

16,23

ниже среднего 

	6-минутный бег (м) 
	853,79 ±

286,05

ниже среднего 
	714,20 ±

76,55

низкий
	641,0 ±

394,26

низкий
	758,82 ±

413,75

низкий

	Бег 30 м (с)


	6,43 ±

0,97

выше среднего
	6,26 ±

0,44

средний
	5,94 ±

0,41

выше среднего
	5,88 ±

0,57

высокий


Низкий уровень развития силовой подготовленности в тесте «подтягивание на перекладине» отмечен у мальчиков первых классов – 1,15 ± 4,81 раз. У мальчиков вторых, третьих и четвертых классов этот показатель находится на высоком уровне – 2,53 ± 6,26 раз, 4,08 ± 8,21 раз, 4,11 ± 2,18 раз, соответственно. 

Показатель гибкости позвоночного столба и эластичности мышечного аппарата определялся выполнением теста «наклон вперед из положения сидя». При этом у мальчиков первых, третьих и четвертых классов младшего школьного звена он соответствует среднему уровню (3,26 ± 3,91 см; 2,52 ± 4,40 см; 3,06 ± 4,77 см, соответственно), а у мальчиков вторых классов – уровню выше среднего (3,10 ± 4,42 см).

Талица 2 – Показатели уровня физической подготовленности учащихся I ступени образования (девочки), посещающих группы продлённого дня ГУО «СШ №43 г. Гомеля»
	Контрольно-педагогические испытания
	1 класс

 (
[image: image5.wmf]X

± σ),

уровень
	2 класс

 (
[image: image6.wmf]X

± σ),

уровень
	3 класс

 (
[image: image7.wmf]X

± σ),

уровень
	4 класс

 (
[image: image8.wmf]X

± σ),

уровень

	Наклон вперед (см)


	7,21 ±

5,16

высокий
	6,40 ±

5,01

средний
	6,67 ±

5,57

выше среднего
	6,14 ±

3,59

выше среднего 

	Челночный бег 

4 × 9 м (с)


	14,03 ±

1,39 

ниже среднего 
	12,24 ±

2,34

выше среднего 
	12,53 ±

2,30

ниже среднего 
	11,98 ±

0,73

ниже среднего 

	Поднимание туловища из положения лежа на спине (за 30 с) 

(кол-во раз)
	22,11 ±

6,09

высокий
	18,1 ±

2,95

средний
	18,14 ±

4,76

средний
	29,07 ±

6,02

высокий

	Прыжок в длину с места (см)
	112,52 ±

16,75

средний
	117,70 ±

12,04

ниже среднего 
	120,0 ±

16,69

низкий
	132,34 ±

11,16

ниже среднего

	6-минутный бег (м) 
	902,25 ±

165,48

средний
	970,80 ±

357,08

средний
	961,50 ±

349,95

ниже среднего
	753,17 ±

420,77

низкий

	Бег 30 м (с)


	6,60 ±

2,17

выше среднего
	6,50 ±

0,37

средний
	6,17 ±

0,60

выше среднего
	6,03 ±

0,48

выше среднего


Для выявления уровня общей (аэробной) выносливости использовался 

6–минутный бег, результаты которого у мальчиков 2–4 классов свидетельствуют о низком уровне: 714,20 ± 76,55 м, 641,0 ± 394,26 м, 758,82 ± 413,75 м, соответственно. При этом у мальчиков первых классов данный показатель соответствует уровню ниже среднего (853,79 ± 286,05 м). Объяснение этому, на наш взгляд, можно найти в недостаточной двигательной активности детей младшего школьного возраста как в режиме учебного, так и в режиме продленного дня. 

В беге на 30 м у мальчиков младших классов нами получены следующие результаты: 1 и 3 классы – уровень выше среднего: 6,43 ± 0,97 с и 5,94 ± 0,41 с, соответственно; 2 классы – средний уровень (6,26 ± 0,44 с); 4 классы – высокий уровень (5,88 ± 0,57 с). 

Следует отметить, что у девочек первых, третьих и четвертых классов при выполнении теста для определения уровня развития координационных способностей и скоростной выносливости («челночный бег 4 × 9 м») был выявлен уровень ниже среднего (14,03 ± 1,39 с, 12,53 ± 2,30 с, 11,98 ± 0,73 с, соответственно). Выявленный факт можно отнести к недостаточной двигательной активности девочек указанных классов. При этом у девочек вторых классов полученные данные при оценке развития координационных способностей и скоростной выносливости свидетельствуют об уровне выше среднего – 12,24 ± 2,34 с.

Анализ полученных результатов тестирования показал, что у девочек 2 классов гибкость позвоночного столба соответствует среднему уровню – 6,40 ± 5,01 см, в то время как у девочек первых классов она характеризуется высоким уровнем (7,21 ± 5,16), а у девочек третьих и четвертых классов – уровнем выше среднего (6,67 ± 5,57 см и 6,14 ± 3,59 см соответственно). 

Уровень развития скоростно-силовых качеств у девочек младшего школьного возраста оценивался по тесту «прыжок в длину с места». При этом у девочек третьих исследуемых классов он был оценен как низкий: (120,0 ± 16,69 см); у девочек вторых и четвертых классов – ниже среднего (117,70 ± 12,04 см и 132,34 ± 11,16, соответственно) и лишь у первоклассниц соответствовал среднему уровню (112,52 ± 16,75). Необходимость дальнейшего развития скоростно-силовых качеств у девочек очевидна. 

В силовом тесте у девочек первых и четвертых классов был выявлен высокий уровень (22,11 ± 6,09 раз и 29,07 ± 6,02 раз, соответственно), а у девочек вторых и третьих классов – средний уровень (18,1 ± 2,95 раз и 18,14 ± 4,76 раз, соответственно).

Шестиминутный бег является показателем общей выносливости. При этом у девочек 1–2 классов результаты в данном тесте соответствуют среднему уровню (902,25 ± 165,48 м и 970,80 ± 357,08 м, соответственно), у девочек третьих классов установлен уровень ниже среднего (961,50 ± 349,95 м), а у девочек четвертых классов – низкий уровень (753,17 ± 420,77 м), что, несомненно, обращает на себя внимание. 

Показатели в беге на 30 м у девочек вторых классов характеризуются средним уровнем (6,50 ± 0,37 с), а у девочек первых, третьих и четвертых классов – выше среднего ((6,60 ± 2,17 с), (6,17 ± 0,60 с), (6,03 ± 0,48 с),  соответственно). 

Для выявления особенностей физической подготовленности учащихся I ступени общего среднего образования нами было проведено сравнение полученных результатов тестирования с данными физической подготовленности младших учащихся г. Минска. Полученные результаты отображены на рисунках 1–12. Из представленного материала видно, что уровень физической подготовленности младших учащихся г. Гомеля имеет некоторые различия. 
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Рисунок 1 – Показатели гибкости мальчиков 1–4 классов

Из рисунка 1 следует, что показатели гибкости (наклон вперед из положения сидя) у мальчиков и девочек г. Гомеля по сравнению с показателями гибкости учащихся г. Минска, в основном, находятся на более высоком уровне. При этом показатели гибкости выше у мальчиков 1 и 4 классов г. Минска, однако это различие недостоверно (p > 0,05). В остальных исследуемых группах достоверность различий не обнаружена (p > 0,05) (рисунок 2).   
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Рисунок 2 – Показатели гибкости девочек 1–4 классов

Уровень развития координационных способностей и скоростных качеств (челночный бег 4 × 9 м) как у мальчиков (рисунок 3), так и у девочек (рисунок 4) практически одинаков, при этом достоверность различий не выявлена (p > 0,05).     
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Рисунок 3 – Результаты теста «челночный бег 4 × 9 м» у мальчиков 1–4 классов
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Рисунок 4 – Результаты теста «челночный бег 4 × 9 м» у девочек 1–4 классов
Анализ полученных результатов у мальчиков в тесте «подтягивание на перекладине» выявил достоверность различий (p < 0,05) в пользу учащихся г. Гомеля. В остальных параллелях достоверность различий не выявлена (p > 0,05) (рисунок 5).
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Рисунок 5 – Показатели уровня развития мышечной силы 
у мальчиков 1–4 классов

В показателях мышечной силы у девочек 1–4 классов (подъем туловища из положения сидя) достоверность различий (p < 0,05) обнаружена лишь во 2 и 3 классах, в пользу учащихся г. Минска. В остальных классах показатели мышечной силы находятся примерно на одинаковом уровне. При этом заметно отставание в показателях учащихся г. Гомеля (рисунок 6).  
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Рисунок 6 – Показатели уровня развития мышечной силы у девочек 1–4 классов
По результатам тестов, определяющих развитие скоростно-силовых качеств (прыжок в длину с места), как у мальчиков, так и у девочек исследуемого контингента между школьниками г. Гомеля и г. Минска не выявлено достоверности различий ни по одному классу (p > 0,05). При этом учащиеся г. Минска по данному показателю незначительно (p > 0,05) превосходят учащихся г. Гомеля (рисунки 7, 8).
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Рисунок 7 – Результаты теста «прыжок в длину с места» 
у мальчиков 1–4 классов
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Рисунок 8 –  Результаты теста «прыжок в длину с места» у девочек 1–4 классов

Результаты тестирования общей выносливости у учащихся 1–4 классов (6-минутный бег) отображены на рисунках 9, 10. В данном тесте у девочек лишь в 4 классах зафиксирована достоверность различий в пользу сверстниц г. Минска (p < 0,05), в то время как мальчики г. Минска значительно превосходят сверстников, проживающих в г. Гомеле по всем исследуемым классам (p < 0,05) (рисунок 9).
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Рисунок 9 – Показатели уровня развития общей выносливости 
у мальчиков 1–4 классов
В целом, соотношение низкого и среднего уровня выносливости колеблется по возрастам, но в совокупности, низкий уровень развития выносливости преобладает. В свою очередь развитие выносливости учащихся г. Минска соответствует среднему уровню. 
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Рисунок 10 – Показатели уровня развития общей выносливости у девочек 

1–4 классов
Обобщая вышеизложенное следует отметить, что, несмотря на низкий уровень развития выносливости, в целом, как у мальчиков, так и у девочек г. Гомеля, физическая подготовленность учащихся I ступени общего среднего образования находится на среднем уровне. Показатели физической подготовленности, за исключением показателей выносливости у мальчиков 1–4 классов г. Гомеля, не имеют достоверных различий. 

Таким образом, разработка новых подходов к организации и проведению физкультурно-оздоровительных занятий, реализация которых способна повысить функциональные возможности организма, физическую подготовленность и улучшить состояние здоровья детей младшего школьного возраста. 

Демонстрация и трансляция инновационного опыта
Обобщение инновационного педагогического опыта
Информация о промежуточных результатах первого года реализации инновационнного проекта заслушивалась на заседании методического совета ГУО “СШ № 43 г. Гомеля” (апрель 2019 г.).
В средней школе № 43 г. Гомеля разработан и оформлен стенд инновационной деятельности. На школьном сайте располагается страница по реализации инновационного проекта; промежуточные результаты, опубликованные в периодической печати (http://school-43.gorodgomel.by/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=67&Itemid=138).  
Участники инновационной деятельности в школе публикуются в периодической печати, участвуют в научно-методических и научно-практических конференциях, транслируя промежуточные результаты реализации инновационного проекта. 
Организация семинаров, конференций

Педагогический коллектив ГУО “СШ №43 г. Гомеля”, принимающий участие в инновационной деятельности имел возможность транслировать промежуточные результаты реализации инновационного проекта при выступлении с докладами на следующих Онлайн-конференциях:

– при проведении ХІІ Международной научно-практической конференции «Адаптационные возможности детей и молодежи» на базе Государственного учреждения «Южноукраинский национальный педагогический университет имени К.Д. Ушинского» (г. Одесса, Украина) – 13-14 сентября 2018 г.;

– при проведении международной научно-практической конференции «Инновационные подходы в физическом воспитании» - 29.11.18–02.12.18 гг. (г.Калининград, РФ) на базе Балтийского федерального университета имени Иммануила Канта;

– при проведении Международной научно-практической конференции «Физическая культура и спорта в системе высшего образования: инновации и перспективы развития в Дальневосточном регионе», посвященной 20-летию физкультурно-спортивного образования в Дальневосточном федеральном университете – 22 марта 2019 г. (г. Владивосток, РФ);

– при проведении Онлайн-конференции ІХ Всеукраинской научно-практической конференции с международным участием «Образование и здоровье» -  2 апреля 2019 г. (г. Сумы, Украина).
Участие в семинарах, конференциях

Участники инновационной деятельности ГУО «СШ №43 г. Гомеля» приняли активное участие в семинаре (04.04.2019 года) на базе государственного учреждения образования «Средняя школа №4 имени В.А. Маркелова г. Гомеля» с целью трансляции педагогического опыта при организации и проведении физкультурно-оздоровительных занятий с детьми, посещающими группу продленного дня в рамках выполнения инновационного проекта «Внедрение методического обеспечения проведения спортивного часа в группе продленного дня учреждения общего среднего образования» по промежуточным результатам реализации инновационного проекта за 2018/2019 учебный год (Приказ Министра образования Республики Беларусь 26.07.2018 №615).
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15. Осипенко, Е.В. Характеристика сформированности ценностного отношения учащихся II ступени образования к физическому здоровью / Е.В. Осипенко // Сучаснi проблеми фiзичного виховання i спорту рiзних груп населення : матер. XVІІІ Мiжнар. наук.-практ. конф. молодих учених : у 2 т. / вiдповiд. ред. Я.М. Копитiна; наук. ред. О.А. Томенко. – Суми: СумДПУ iм. А.С. Макаренка, 2018. – Т. II. – С. 55–58.
16. Осипенко, Е.В. Мониторинг как элемент качества образовательного результата по учебному предмету «Физическая культура и здоровье» / Е.В. Осипенко, Л.А. Глинчикова // Инновационные подходы в рекреации, туризме и физической культуре: матер. междунар. науч.-практ. конф. – Калининград: Изд-во БФУ им. И. Канта, 2018. – С. 213–218. 

17. Осипенко, Е.В. Компонентный состав тела как показатель физического здоровья учащихся и студентов / Е.В. Осипенко // ХІ международной научной конференции памяти Анатолия Николаевича Лапутина «Актуальные проблемы современной биомеханики физического воспитания и спорта», которая состоится 18-19 октября 2018 года в Национальном университете «Черниговский коллегиум» имени Т.Г. Шевченко (Черниговском национальном педагогическом университете имени Т.Г. Шевченко, г. Чернигов, Украина).
Заключение

Выводы
Результаты реализации инновационного проекта позволяют сделать следующие выводы:

1. Инновационная деятельность является эффективным средством развития всех участников образовательного процесса нашего учреждения.

2. В полном объёме выполнены задачи отчётного периода реализации проекта.

3. Расширены научно-методологические подходы к организации спортивного часа в группах продленного дня.

4. Исследован уровень физической подготовленности учащихся I ступени образования, посещающих группы продлённого дня.
5. Предварительные результаты свидетельствуют о целесообразности внедрения в образовательный процесс инновационного методического обеспечения проведения спортивного часа в группе продленного дня учреждения общего среднего образования. 

  6. Целесообразность и эффективность работы над реализацией проекта даёт основание определить в качестве перспективных следующие направления деятельности учреждения образования:

- дальнейшее изучение эффективности воздействия целенеправленной физической нагрузкой на показатели физического состояния и уровень сформированности физической культуры учащихся, посещающих группу продленного дня во время спортивного часа;

- разработку системы мониторинга физического здоровья учащихся I ступени образования, посещающих образовательное учреждение;

- научное и творческое сотрудничество с образовательными организациями Республики Беларусь, Российскоц Федерации и Украины.

Сформулированные выводы являются доказательством того, что данный проект является актуальным не только для нашего учреждения образования, но и для всей системы образования Республики Беларусь, поскольку его конечным продуктом будет являться апробированное и эффективное методическое обеспечение физкультурно-оздоровительных занятий для учащихся I ступени образования во время спортивного часа, посещающих группу продленного дня. 

Обоснование целесообразности продолжения инновационной деятельности 

Инновационный проект в ГУО “СШ № 43 г. Гомеля” целесообразно продолжить, так как в данном учреждении созданы все условия (организационные, информационно-методические, кадровые, материально-технические, мотивационно-психологические), обеспечивающие эффективность и качество реализации данного инновационного проекта. Результаты систематически транслируются в научное сообщество, публикуются в периодической печати и сборниках материалов конференций различного уровня, а также обсуждаются с передовыми педагогическими коллективами Республики Беларусь, Украины и России.
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Календарный план работы 

по реализации инновационного проекта 

«Внедрение методического обеспечения проведения спортивного часа 
в группе продленного дня учреждения общего среднего образования» 
на 2019/2020 учебный год 
	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственный
	Форма оформления результатов работы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проблемно-ориентированный анализ состояния образовательного процесса учащихся I ступени образования, посещающих группу продленного дня, и его результатов, выявление актуальных для учреждения образования проблем.
	июнь

2019
	Директор школы,

зам. директора

по учебной работе, руководитель проекта
	Анализ работы

	2.
	Заседание педагогического совета «Основные направления работы школы в 2019/2020 учебном году. Реализация инновационного проекта – включение в практико-исследовательскую деятельность».
	август

2019
	Директор школы,

зам. директора

по учебной работе
	Выписка из протокола педсовета, приказ на основании решения педсовета

	3.
	Изучение нормативных правовых актов по осуществлению инновационной деятельности в учреждениях образования.
	август 2019
	Зам. директора 

по учебной работе
	Анализ работы

	4.
	Издание приказа об организации инновационной деятельности.

	август
2019
	Директор школы
	Приказ

	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Разработка функциональных обязанностей участников инновационного  проекта. Включение дополнительных материально-технических ресурсов для обеспечения реализации процесса инновационной деятельности.
	сентябрь-декабрь
2019
	Директор школы,

зам. директора

по учебной работе, педагоги
	Оборудование компьютерного класса, укрепление материально-технической базы

	6.
	Проведение родительских собраний с целью информирования о целях и задачах проекта в текущем учебном году.
	сентябрь
2019
	Зам. директора по учебной работе, классные руководители
	Протоколы собраний, пакет информационных материалов

	7.
	Изучение материалов периодической печати, материалов сети Интернет, тематической
	сентябрь
2019
	Участники инновационной деятельности
	Научно-методическая база данных

	8.
	Организация проектных групп.
	сентябрь 2019
	Директор школы
	Приказ, выписка из протокола педсовета

	9.
	Документальное оформление инновационной деятельности на уровне учреждения общего среднего образования (ведение дневников инновационной деятельности, разработка плана повышения квалификации участников проекта, разработка содержания программных мероприятий проекта и др.).
	в течение учебного года
	Директор школы,

зам. директора

по учебной работе, педагоги
	Методические и дидактические материалы

	10.
	Мониторинг уровня сформированности физической культуры и физического состояния учащихся I ступени образования, посещающих ГПД.


	сентябрь-октябрь 2019
	Педагоги, медицинский работник школы
	Протокол результатов диагностики, фиксация в дневниках педагогического исследования

	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	Участие в международной научно-практической конференции «Проблемы физической культуры населения, проживающего в условиях неблагоприятных факторов окружающей среды».
	октябрь 2019
	Директор школы, зам. директора по учебной работе, педагоги 
	Материалы конференции

	12.
	Пополнение картотеки конспектов физкультурно-оздоровительных занятий с учащимися I ступени образования, посещающими группу продлённого дня.
	ноябрь 2019
	Педагоги
	Практические рекомендации, методические материалы

	13.
	Размещение материалов инновационной деятельности на сайте школы
	в течение учебного года
	Зам. директора по учебной работе, педагоги
	Страница сайта, гиперссылки, блоги педагогов, пополнение материалов виртуального методического кабинета

	14.
	Повышение квалификации педагогов по применению в образовательном процессе серии коррекционно-развивающих и оздоровительных методик, разработанных в рамках модели и направленных на расширение функциональных резервов кардиореспираторной системы, укрепление физического здоровья учащихся I ступени образования, посещающих группу продлённого дня.

	ноябрь-декабрь 2019
	Автор проекта, педагоги, научные консультанты
	План-график повышения квалификации педагогов

	1
	2
	3
	4
	5

	15.
	Практическое внедрение модели методического обеспечения проведения спортивного часа в группе продлённого дня учреждения общего среднего образования.
Организация и проведение физкультурно-оздоровительных занятий во время спортивного часа с учащимися I ступени образования, посещающими группу продлённого дня.
	сентябрь 2019 –апрель 2020
	Директор школы,

зам. директора

по учебной работе, педагоги
	сравнительная аналитика

	16.
	Корректировка календарного плана инновационной деятельности, встреча с консультантами проекта.
	в течение учебного года
	Директор школы,

зам. директора

по учебной работе, педагоги
	Календарный план, рекомендации консультанта по организации педагогического исследования

	17.
	Корректировка программы психолого-педагогического сопровождения инновационной деятельности
	в течение учебного года
	Директор школы,

зам. директора

по учебной работе, педагоги
	Программа педагогического сопровождения инновационной деятельности, определение схемы взаимодействия психолога с педагогами

	18.
	Организация психологического мониторинга по теме инновации, подбор и разработка анкет, тестов, опросников и т.д.
	сентябрь-ноябрь 2019
	Психолог, педагоги
	Пакет измерительных материалов, справки с результатами и выводами, рекомендации педагогам, фиксация в дневниках педагогического исследования


	1
	2
	3
	4
	5

	19.
	Диагностика исследовательских умений и инновационной компетентности всех участников проекта
	в течение учебного года
	Директор, зам. директора по учебной работе
	Результаты исследования, направления коррекции деятельности

	20.
	Консультации для педагогов по ведению документации инновационной деятельности
	сентябрь 2019 - май 2020
	Директор, зам. директора по учебной работе, научные консультанты
	Рекомендации, памятки, схемы ведения документации

	21.
	Реализация механизма индивидуально-дифференцированного подхода, системы автоматизированного педагогического контроля, а также алгоритма организации и управления инновационной деятельностью.
	ноябрь 2019 – май 2020 
	Педагоги
	Анализ итогов четверти, фиксация в дневниках педагогического исследования, сравнительная аналитика

	22.
	Коррекция и регулирование; организация обмена опытом.
	ноябрь 2019 – май 2020
	Директор школы,

зам. директора

по учебной работе, педагоги
	Протокол, аналитико-диагностические материалы

	23.
	Систематическая научно-методическая поддержка инновационной деятельности, самообразование по теме проекта и механизмам его реализации.
	ноябрь 2018 – декабрь 2019
	Педагоги, научные консультанты
	Сравнительная аналитика, фиксация в дневниках педагогического исследования

	24.
	Диагностика физкультурных знаний учащихся I ступени общего среднего образования, посещающих ГПД.
	январь 2020
	педагоги
	Сравнительная аналитика, фиксация в дневниках педагогического исследования

	25.
	Анкетирование родителей, обработка и анализ результатов
	Февраль
	Педагог-психолог
	Материалы анкетирования

	26.
	Совещание «Промежуточные итоги инновационной деятельности


	февраль 2020 
	Директор школы, зам. директора по учебной работе
	Протокол, аналитико-диагностические материалы

	1
	2
	3
	4
	5

	27.
	Итоговый мониторинг уровня физического состояния и физической культуры занимающихся.
	март 2020 
	Педагоги
	Сравнительная аналитика, фиксация в дневниках педагогического исследования

	28.
	Оформление отчётов инновационной деятельности за 2019-2020 учебный год, систематизация материалов
	февраль-март 2020
	Директор школы,

зам. директора

по учебной работе, педагоги
	Материалы промежуточ-ного отчёта

	29.
	Методическая неделя «Панорама инновационного опыта: действия, проблемы, перспективы»
	март 2020
	Директор, зам. директора по учебной работе
	План-график проведения недели, методические и дидактические материалы

	30.
	Организация мониторинга процесса и промежуточных результатов инновационной деятельности.
	в течение 2019-2020 уч. г.
	Директор школы, зам. директора по учебной работе, педагоги
	Сравнительная аналитика, методические рекомендации

	31.
	Подготовка и написание справки «О промежуточных результатах реализации инновационного проекта»
	апрель 2020
	Директор школы, зам. директора по учебной работе
	Справка

	32.
	Мастер-класс «Использование инновационных методик в работе воспитателя учреждения образования»
	май 2010
	педагоги
	Методические и практические рекомендации

	33.
	Информирование законных представителей о результатах инновационной деятельности
	май 2020
	Директор, зам. директора по учебной работе, педагоги
	Протокол, пакет информацион-ных материалов

	34.
	Анализ реализации инновационного проекта. Корректировка программы реализации проекта 
	май 2020
	Директор
	Программа и план реализации инновационного проекта


Приложение 1
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Приложение 2
Анкета «Восприимчивость педагога к новшествам»

Инструкция:

Уважаемый педагог! Определите свою восприимчивость к новому, используя следующую оценочную шкалу: 3 балла – всегда; 2 балла – иногда, 1 балл – никогда.

1. Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом, стремитесь внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей общества, индивидуального стиля вашей педагогической деятельности?

2. Вы постоянно занимаетесь самообразованием?

3. Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, развиваете их в процессе педагогической деятельности?

4. Вы сотрудничаете с научными консультантами?

5. Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее?

6. Вы открыты новому?

Анализ данных анкетирования «Восприимчивость педагогов к новшествам» показал, что учителя осознают необходимость совершенствования учебного процесса и целенаправленно вводят новшества в свою работу, деятельность учителей характеризуется целенаправленностью, устойчивостью. Опрошенные учителя занимаются самообразованием и активно участвуют в инновационной деятельности.
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Данные свидетельствуют о том, что педагоги готовы к новшествам, 79% педагогов имеют оптимальный уровень восприимчивости, а 21% – допустимый уровень.

Анкета 

«Мотивационная готовность педагогического коллектива к освоению новшеств»

Инструкция: 

Уважаемый педагог! Если вы интересуетесь инновациями, применяете новшества, что вас побуждает к этому? 

Выберите не более трех ответов и поставьте напротив них "галочку".

1. Желание  улучшить свои результаты. 

2. Высокий уровень профессиональных притязаний. 

3. Потребность в контактах с интересными, творческими людьми. 

4. Желание создать хорошую, эффективную модель физического воспитания в  школе.

5. Потребность в самосовершенствовании, открытии нового и преодолении рутины. 

6. Потребность реализовать свой лидерский потенциал. 

7. Потребность в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей. 

8. Потребность в самовыражении, самосовершенствовании. 

9. Ощущение собственной готовности участвовать в инновационных процессах, уверенность в себе. 

10. Желание проверить на практике полученные знания о новшествах. 

11. Желание искать новые пути достижения целей, рисковать

12. Материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти аттестацию и т. д. 

13. Стремление быть замеченным и по достоинству оцененным. 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Из диаграммы видно, что основными на стадии реализации проекта к осовению новшеств приобладающими мотивами у педагогов являются ощущение собственной готовности участвовать в инновации, уверенность в себе, желание проверить на практике полученные знания, возможность самореализации и создание хорошую, эффективную школу для детей, что говорит о высоком инновационном потенциале коллектива учителей.

Анкетирование родителей

С родителями проводилось анкетирование, направленное на оценку деятельности инновационного проекта. 

1. Как вы оцениваете степень своей осведомленности о целях и результатах инновационного проекта:

Хорошо осведомлен – 58 %

Частично осведомлен –42 % 

Не осведомлён – 0 %

2. Как вы относитесь к инновационному проекту?:

Положительно – 88%

Нейтрально – 10%

Затрудняюсь ответить – 4%

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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При проведении анализа мнения родителей о степени влияния проекта на развитие ребёнка ответы были сгруппированы в 10 основных категорий: развивает самостоятельность в учебе, повышает уровень физического развития, укрепляет здоровье, снижает риск заболеваний, способствует достижению успехов в спортивной деятельности, снижает уровень тревожности, повышает уровень спортивной культуры, способствует расширению социальных контактов, развивает умение анализировать и оценивать свою деятельность, развивает умение прогнозировать результаты своей деятельности. Ответы родителей свидетельствуют об успешности достигаемых задач на практическом этапе. На данном этапе родители заметили повышение уровня физического развития детей, снижение риска заболеваний, заинтересованность в спортивной деятельности и повышения уровня спортивной культуры. Родители также отметили расширение круга общения своих детей, умение анализировать и оценивать свою деятельность, самостоятельность, предвидеть результат своих поступков. 

Протокол проведения диагностики

Методика: анкета

Цель: изучение отношения учащихся к занятиям физкультурой в школе
Категория участников: учащиеся, посещающие ГПД № 3

Количество человек: 28
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Как видно, физкультурой в школе любят заниматься 23 учащихся, посещающих группу продленного дня № 3, что составляет 82% от общего числа учащихся, посещающих данную ГПД, не любят заниматься физкультурой 5 учащихся или 18%.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Большинству детей, а именно 16 (57%) больше нравится играть в подвижные игры, 12 учащихся предпочитают спокойные игры- 43%.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



19 учащихся (69%) охотнее занимаются, если во время занятий присутствует некоторый соревновательный момент, 9 учащихся (31%) соревноваться не любят.

Протокол проведения диагностики

Методика: анкета

Цель: изучение эмоций учащихся на уроках физкультуры в школе
Категория участников: учащиеся, посещающие ГПД № 4
Количество человек: 30
1. Какие чувства ты испытываешь на физкультурно-оздоровительных занятиях во время спортивного часа?

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



На физкультурно-оздоровительных занятиях во время спортивного часа учащиеся испытывают следующие чувства: удовольствие от  совместной работы с другими учащимися – 7 учащихся (23%), интерес – 10 учащихся (35%), радость успеха, удовлетворенность своими достижениями – 12 учащихся (38%), раздражение, нежелание что-либо делать – 1 учащийся (4%).

2. Какие могут быть причины отрицательных эмоций на физкультурно-оздоровительных занятиях во время спортивного часа?

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Причинами отрицательных эмоций учещиеся считают: неудачи при выполнении задания – 13 учащихся (45%), непонятные требования со стороны учиеля – 9 учащихся (30%), боязнь получить низкую оценку – 8 учащихся (25%).

3. Что помогает тебе лучше справляться с заданиями на физкультурно-оздоровительных занятиях во время спортивного часа?

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Лучше справляться с заданиями на физкультурно-оздоровительных занятиях во время спортивного часа помогает: удовольствие от выполнения задания – 19 учащимся (62%), возможность получить хорошую оценку – 6 учащимся (22%), похвала учителя – 5 учащимся (16%).

Приложение 3
Фотоотчёт проводимых мероприятий
- КРУГЛЫЙ СТОЛ
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ИНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОВЕЩАНИЕ
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ
[image: image34.jpg]



ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ СПОРТИВНОГО ЧАСА
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УТВЕРЖДАЮ 


Директор ГУО «Средняя школа № 43


 г. Гомеля» 





  ________________ Е.М. Дюбкачёва


 ____  _______________    2019 г.
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